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Egtved skoles pædagogiske platform 
 

Egtved skoles mission  
Egtved Skole er et attraktivt arbejdssted, hvor børn, unge og voksne trives, og hvor elevernes læring og 

progression er fundamentet. 

◦ Her er det sejt at lære  

◦ Her støtter og udfordrer vi den enkelte  

◦ Her møder vi alle med en anerkendende og mentaliserende tilgang* 

◦ Her har vi holdånd og stærke fællesskaber 

 

Egtved skoles vision  
Vi ønsker, at Egtved skole er et sted, hvor der er deltagelsesmuligheder for alle og hvor: 

 Alle elever mødes med høje faglige forventninger 
 Eleverne tager personligt ansvar som livsduelige og hele mennesker og deltager aktivt i 

fællesskaber  
 Kulturen er præget af tillid, glæde, engagement og personligt ansvar  
 Alle elever føler ejerskab til egen og andres læring, kender deres næste skridt og reflekterer 

løbende over, hvad de lærer, og hvorfor de skal lære det  
 
Det betyder at: 

• Eleverne mødes positivt af engageret pædagogisk personale 

• Eleverne skal have mulighed for at kunne tilkoble sig læringsprocessen i mangfoldige læringsmiljøer 

• Eleverne skal forstå, hvad de skal lære, og hvad der forventes af dem.  

• Eleverne skal have løbende tilbagemeldinger som støtte i læringsprocessen  

• Eleverne involveres i egen og andres læring bl.a. ved refleksioner i dialogiske og undersøgende 
processer 
 

Hvornår lykkes vi som skole 
• Når eleverne får de optimale vilkår for at lære, bliver så dygtige, som de kan og anerkendes i deres 

forskellige kompetencer  

• Når pædagogisk personale og ledelse møder alle elever med høje forventninger  

• Når læringsmiljøet er præget af stærk samarbejdskultur, dialog, transparens, tryghed, gensidig tillid, 

og alle elever mødes i øjenhøjde 

• Når elevens stemme inddrages mhp. engagement og meningsskabelse 

• Når eleverne lærer i dybden og ved, hvad de skal lære og hvordan de lærer bedst 

• Når pædagogisk personale arbejder målrettet med synlig læring og Egtved standarden  

• Når det pædagogiske personale arbejder med mangfoldige læringsmiljøer og løbende udvikler 

deltagelsesmuligheder for alle elever i læringsrummet 

• Når eleverne oplever, at der er et alsidigt læringstilbud med blik for fællesskabets betydning 
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• Når eleverne oplever en vedrørende, praksisnær, eksperimenterende og innovativ tilgang  

• Når vi arbejder datainformeret og styrker den enkelte elevs progression 

 

*at se sig selv udefra og forstå den anden indefra – ”At have sindet på sinde” 

 

 

 

Hvem er vi på Egtved skole 
På Egtved skole ønsker vi til stadighed at udvikle os for at give elevene de bedste forudsætninger for at nå 

deres læringspotentiale. Derfor er vi organiseret som en årgangsopdelt skole, hvor vi løbende arbejder 

med  fleksible læringsmiljøer og holddannelse. Vi vægter faglighed og ønsker i et anerkendende miljø at 

skabe ansvarlige, inspirerede, nysgerrige og undrende børn. Børn som udvikler sig som engagerede og 

livsduelige mennesker, der vil tage personligt ansvar, deltage i fællesskaber og gøre en forskel. Skolen er en 

dannelsesarena og både voksne og børn har fælles ansvar for, at alle oplever en positiv skolehverdag og et 

stimulerende læringsmiljø så alle børn får de bedste betingelser med sig fra skolelivet på Egtved skole. 

Vi ser læring som en proces, hvor vi sammen bidrager til at skabe rum og rammer for lærende  

inkluderende fællesskaber, som både vægter grundlæggende færdigheder, faglige og sociale kompetencer. 

Læringen sker både i den enkelte elev og foregår i fællesskab og samarbejde med andre.  

Synlig læring (se definition nedenfor) er omdrejningspunktet for vores pædagogisk praksis. Vi ønsker at 

skabe deltagelsesmuligheder i mangfoldige læringsmiljøer, 

så eleverne har gode muligheder for fordybelse og 

refleksion. Fællesskabet og det dialogiske rum vægtes højt 

og er bærende elementer i udviklingen af  elevernes 

personlige og faglige udvikling.   

Vi ønsker at skabe livsduelige elever i en stærk 

læringskultur og arbejder med afsæt i følgende værdier: 

- Personligt ansvar 

- Fællesskaber 

- Growth mindset 

- Anerkendelse  

 

 

«Synlig læring» – en tænkning   
Synlig læring handler om at gå fra “hvad skal vi lave” til “hvad skal vi lære” 

I arbejdet med synlig læring hviler vi på vores grundlæggende læringssyn og den grundantagelse, at det er 

gennem dialogen med andre, barnet erkender sig selv og sin omverden, konstruerer sin forståelse og 

viden.  
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Omdrejningspunktet er elevernes ejerskab til egen læring, hvor eleverne er aktive i egen læringsproces og 

kender deres næste skridt. Eleverne reflekterer alene og sammen med andre som f.eks. læringsmakkere 

over, hvad de lærer, hvorfor de lærer det valgte stof og hvilke strategier, de anvender for at lære bedst.  

Synlig læring forstås som et fælles anlæggende, der realiseres og næres af stærke læringsfællesskaber. 

Læringspotentialet og deltagelsesmulighederne er højest, når mange forskellige stemmer og synspunkter 

mødes og udfordrer hinanden i et dialogisk rum.   

Med synlig læring vægtes en formativ vurderingskultur, hvor alle aktører er optaget af, hvad der læres,  

hvorfor det er vigtigt, og hvad der er det næste skridt i læringsprocessen.  Herved skabes gode betingelser 

for refleksion og dybdelæring, hvor eleverne kan se meningen i det, de lærer og kan overføre det lærte til 

praksis og andre kontekster.  

Med fokus på synlig læring og et dialogisk læringsmiljø er det vores mål at understøtte elevernes sociale og 

personlige udvikling og i bredere forstand deres almene og demokratiske dannelse. 

Der arbejdes datainformeret og med synlig læring på elev-, lærer- og ledelsesniveau.  

 

På Egtved skole har vi udarbejdet en model til illustration af vores pædagogiske indsats. Herudover har vi udarbejdet 

10 kriterier for god undervisning (jf. model nedenfor) 
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