Egtved skoles
vaerdigrundlag

Udvikling af
livsduelige elever

i en

staerk leeringskultur




Et aktivt vaerdigrundlag

Vi gnsker et hverdagslevet vaerdigrundlag - det vil sige:

 veerdierne skal veere et vaerdimaessigt "korset” i det kollegiale samarbejde, sa
disse indhegner og regulerer de gensidige forventninger mellem skolens
aktgrer

 veerdierne skal hjeelpe nye medarbejdere ind i organisationen, sa de
hurtigere oplever sig kompetente i opgavelgsninger

* vaerdierne skal vaere med til at opbygge den organisatoriske “vi-fglelse” og
understgtter skolens sociale kapital

* veerdierne skal veere med til at synligggre og skabe et vaerdimaessigt
"bagteeppe” som man som leder og medarbejder kan hente argumentations-
og beslutningskraft fra i sit professionelle virke og i det kollegiale samarbejde



Arshjul for veerdiarbejdet

- seerlige indsatser

For at sikre, vi kommer omkring vores vaerdier, og at disse bliver en aktiv del af vores
hverdag, arbejdes i dybden med én vaerdi pr. argang. Dette fglger fglgende plan:

0. arg: growth mindset
1.arg: personligt ansvar
2.arg: anerkendelse
3.arg: feellesskaber
4.arg: growth mindset
5.arg: personligt ansvar
6. arg: anerkendelse
7.arg:  growth mindset
8.arg:  personligt ansvar

9.arg: faellesskaber



